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les +   produit
PRÉPAIE, 
ÉTABLISSEMENT DES PAIES
ET (TÉLÉ)DÉCLARATIONS SOCIALES
> Allégez la tenue de vos dossiers
> Renforcez le confort et 
 l’effi cacité de vos collaborateurs
> Maîtrisez la qualité de leurs   
 travaux
> Optimisez la rentabilité de vos   
 dossiers

Et si vous travailliez
a u j o u r d ’ h u i  a v e c  
les outils de demain ?

Oubliez la complexité de la paie 
 
Développé et maintenu en amont par des spécialistes 
du social, SALAIREEXPERT est le fruit d’une expérience 
acquise depuis 1981 dans le développement de logiciels 
pour Cabinets Comptables. 

Livré avec des profi ls de paie paramétrés prêt à l’emploi 
et personnalisables (taux, plafonds…), vous avez l’avantage 
de démarrer la gestion de vos paies directement. 
La notion d’activité nativement incluse, vous assure une 
gestion DADSU en toute sérénité, en plus d’une gestion au 
quotidien facilitée.

Complet et évolutif, bénéfi ciant des meilleures innovations 
technologiques et toujours à jour des dernières évolutions 
légales et conventionnelles, il optimise la tenue des salaires
de tout type d’entreprise, quel que soit son secteur 
d’activité.

Produisez   Maîtrisez   Optimisezz   
Et  s i  vous  t rava i l l i ez  au jourd ’hu i  avec  les  out i l s  de  demain  ?
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Gestion de la paie

Grâce à des mises à jour permanentes, immédiatement effectives sur 
l’ensemble de vos dossiers, et à une architecture hiérarchique et datée des 
données, la gestion de vos plans de paie et rubriques n’est plus un souci.

•  Les plans de paie paramétrés tiennent compte des spécifi cités liées aux 
contrats detravail et aux secteurs d’activités : 
•  Apprenti, Intermittent, Contrat emploi jeune, Coiffure Hôtellerie, Journalisme, 

Bâtiment…

•  Vous disposez également de toutes les rubriques en vigueur au moment 
de la livraison du logiciel que vous pouvez personnaliser : 
• Rubriques de Brut, de Cotisation et Non imposables

•  Ce logiciel permet de gérer pour chaque période les variables par Cabinet, 
par dossier et par salarié (activité) :

  •  Sécurité Sociale / Assedic/ Retraite cadre / Retraite non cadre / Congés / Réduction
Fillon / Prévoyance / Chômage…

Gestion entreprises et salariés

• Saisie de fi ches détaillées multi-entreprises et multi-établissements : 
• Renseignements bancaires / URSSAF / Taux AT / Assedic / DADS-U /Avancement

•  Saisie détaillée des fi ches salarié, avec gestion multi-activités, 
facilitant la mise en œuvre de la paie et de la DADS-U :
•  Etat civil, Plan de paie, Dates d’activité, Conventions collectives, Renseignements 

bancaires, Contrats du salarié (illimités), Pseudonymes des artistes, DADS-U, AT, 
élections prud’homales…

•  Fonction de copie de salarié d’un établissement à l’autre, ou vers un 
autre dossier avec possibilité de récupération des variables utilisées.

Gestion automatisée de la DADS-U

• DADS-U annuelle, CI-BTP et TDS Bilatérale
•  Reprise automatique des éléments issus du traitement des fi ches établissements, 

salariés et des bulletins de paie
•  Choix de la nature de votre déclaration : Commune TDS et IRC et/ou IP, TDS Salaires 

et/ou honoraires, IRC et IP, IRC seulement, IP seulement, etc…
• Génération de déclarations complètes, rectifi catives ou complémentaires
•  Génération de fi chiers multi-dossiers, avec choix des dossiers par critères de regroupe-

ment (collaborateurs, sites…)
• Visualisation et impression du contenu de la déclaration envoyée
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Gestion des paies

• La saisie des bulletins :
Plusieurs outils ont été développés pour faciliter votre saisie :
• Paie à l’envers
• Décalage de paie
• Gestion des acomptes
• Gestion d’alerte par salarié et par établissement
• Saisie rapide personnalisable par dossier
• Calcul et édition de l’ensemble des bulletins d’un établissement en un seul clic
•  Suivi des travaux : bulletins calculés et validés
•  Saisie interactive
•  Gestion des évènements automatisés (congés payés, absences, maladies, etc.) via 

le Calendrier, en lien avec la saisie des bulletins

• Traitement externalisé :
Ce module constitue une véritable interface Cabinet/Clients avec :
•  Détermination des éléments à intégrer (rubriques Heures supplémentaires, Primes, 

Absences…)
• Exportation des éléments du bulletin dans la Saisie Rapide
• Importation de ces éléments par le client via le module de saisie décentralisée

Un module de saisie décentralisée et disponible gratuitement, permettant à vos 
clients une saisie chez eux des principales données de paie du mois avec intégra-
tion automatique à votre système.

• Traitement de la paie :
• Edition des Droits Individuels à la Formation
• Virement de salaires automatisé
•  Avec le Multi-traitement, bénéfi ciez d’un traitement automatisé de l’ensemble de 

vos dossiers (validation et calcul des bulletins, génération DUCS, sauvegarde, et de 
multiples éditions…)

• Gestion des conventions collectives
• Conservation des contextes mensuels
• Sauvegarde avec envoi par mail intégré et sécurisé
• Ventilation analytique de la paie
• Transfert OD de charges et de salaires vers le dossier comptable

• Intégration avec les Outils de Révision de ComptabilitéExpert :
• Gestion des congés payés
• Rémunérations à payer
• Alimentation automatique de la 2067
• Taxe professionnelle

Le transfert des Opérations Diverses de paie s’effectue automatiquement vers la 
comptabilité (en tenant compte des clés de répartition analytique, si il y a lieu).

• Extraction des données de paie :
Export des données signalétiques du salarié et de son activité, ainsi que des données 
du bulletin sous Excel.
• Libre choix des informations à extraire
• 2 modes d’extractions : Rubriques et Signalétiques
• Présentation personnalisée des informations à récupérer
• Choix de la période, avec cumul ou détail de celle-ci
• Sauvegarde des types d’exports paramétrés

Le transfert des Opérations Diverses de paie s’effectue automatiquement vers la 
comptabilité (en tenant compte des clés de répartition analytique, si il y a lieu).



Et si vous travailliez aujourd’hui avec les outils de demain ?
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Votre centre de compétence agréé :

Couverture nationale par un Réseau de partenaires 
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Éditions

Un grand nombre d’éditions peut être réalisé, avec la possibilité de générer vos documents 
en fi chier PDF et d’effectuer des envois par mail sécurisé :
• Livre de paie annuel, journal de paie mensuel ou par période
• Fiche individuelle, fi che fi scale, fi che signalétique des salariés
• Tableau des charges (mois, trimestre…) avec choix de la période
•  Etat des paiements, édition des bulletins 
•  Taxes sur les salaires, état des contrôles, bilan social
• Etat des congés payés, état des provisions
• Rubriques de paie, plan de paie, variables
•  Etiquettes des salariés, liste des salariés par ordre alphabétique ou par code, liste des 

entrées/sorties…
•  Documents administratifs : DUCS papier, Attestation ASSEDIC, Solde de tout compte, DUE, 

Certifi cat de travail, Attestation maladie, Déclaration accident de travail, Déclaration des 
rénumérations

Personnalisez les documents livrés avec le logiciel et concevez vous-même vos documents :
• Solde de tout compte
• Certifi cat de travail
• Insertion de logos, graphiques, images, commentaires…
• Contrat de travail

L’intégration avec GEDExpert alimente le DA et permet la consultation des documents 
produits par SALAIREEXPERT directement dans la gestion électronique de document 
ou à partir de ComptabilitéExpert.

Télétransmission de vos déclarations

Spécialisé dans les échanges EDI depuis plusieurs années, avec SalaireExpert, vous avez 
l’avantage de pouvoir télédéclarer les données sociales au format EDI. Les envois à 
JEDECLARE.COM, portail déclaratif préconisé par le Conseil de l’Ordre, sont automatiques.
• DUCS EDI, URSSAF, CRC et ASSEDIC
• Déclarations trimestrielles MSA EDI
• Déclarations ASSEDIC, attestations Intermittents AEM
• DADS-U annuelle et Congés Intempéries du BTP (TDS, Honoraires, IRC, IP, BTP)

Tous les accès à SALAIREEXPERT peuvent être sécurisés, grâce au module de gestion 
des sécurités permettant de défi nir des droits d’accès par dossier, par fonction et/ou 
par utilisateur.

2 rue du Plat d’Etain - 37000 Tours
Tél : 02 47 39 11 49 - Fax : 02 47 37 28 35
E-mail : contact@cador-dorac.com
Internet : www.cador-dorac.com

22 Av du 69ième RI - 54270 Essey les Nancy 
Tél : 03.83.21.56.26 / Fax : 03.83.21.14.36

http://www.aifc.fr




